
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 38 «Зоренька» (оцениваются раз в год) 
Критерии 

эффективности 

деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности 

Методика расчета Обозначение  

в ведомости 

1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

1.1. Соответствие деятельности 

образовательного учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими 

работниками:  

1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок 

контрольных и надзорных органов на предмет соответствия 

деятельности учреждения нормам законодательства*.  

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), 

проведенных уполномоченными структурными подразделениями 

Администрации города. 

*Не учитываются предписания: 

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики 

распространения инфекционных заболеваний; 

- содержащие только нарушения, устранение которых требует 

значительных финансовых затрат (превышающих объем средств, 

выделенных на содержание конструктивных элементов здания) 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

1.2. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей 

потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 
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2. Реализация 

образовательных 

программ  

2.1. 100% воспитанников групп 

старшего дошкольного возраста (с 

6 до 7 лет), освоивших 

образовательную программу 

дошкольного образования 

Порядок расчета: [численность воспитанников группы, освоивших 

образовательную программу дошкольного образования / численность 

воспитанников группы на 31 мая]* 100%. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.2. Не менее 70 % воспитанников 

групп старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет), 

выпущенных с нормой речевого 

развития 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего 

дошкольного возраста (от 6 до 7 лет), выпущенных с нормой речевого 

развития / численность воспитанников групп старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая] * 100%. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.3. Не менее 80 % детей в возрасте 

от 5 до 8 лет, охваченных 

дополнительным образованием 

Порядок расчета: [численность воспитанников, в возрасте от 5 до 8 лет, 

обучающихся по программам дополнительного образования, на 31 

декабря/ общая численность воспитанников, в возрасте от 5 до 8 лет на 

31 декабря] * 100%. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.4. Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации образовательной 

программы дошкольного 

образования 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

(участие) не менее 2-х информационных мероприятий, способствующих 

активизации взаимодействия педагогов с законными представителями 

воспитанников в рамках реализации образовательной программы 

дошкольного образования 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

3. Создание условий 

для сохранения 

здоровья 

воспитанников 

3.1. Коэффициент травматизма не 

более 5,0 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: факты 

травматизма среди воспитанников не превышают 5%                            

Порядок расчета: общее число пострадавших воспитанников* 1000/ 

общая численность воспитанников с сентября по май 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

4. Работа с 

одаренными детьми 

4.1. Наличие воспитанников – 

победителей,  призеров  и 

лауреатов конкурсов, 

соревнований, смотров, выставок, 

акций и других мероприятий   

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

воспитанников – победителей, призёров и лауреатов конкурсных 

мероприятий не ниже муниципального уровня 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 



5. Соответствие 

условий 

требованиям ФГОС 

5.1. Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса 

 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: 

1. Участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума; 

2. Участие в работе центра психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в 

освоении образовательной программы дошкольного образования, своем 

развитии и социальной адаптации, в том числе при реализации 

адаптированных образовательных программ;  

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

6. Организация 

эффективной 

физкультурной 

работы 

6.1. Наличие воспитанников – 

участников соревнований и иных 

спортивных мероприятий  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

воспитанников – участников соревнований и иных спортивных 

мероприятий (включая сдачу нормативов ГТО) – не ниже 

муниципального уровня 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

7. Развитие 

кадрового 

потенциала 

7.1. Участие в профессиональных 

конкурсах 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: качественная подготовка педагогических работников к 

участию в профессиональных конкурсах (в т.ч. конкурсов авторских 

программ) не ниже муниципального уровня 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

7.2. Представление опыта работы Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных 

мероприятиях на уровне– не ниже муниципального уровня или наличие 

публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, 

посвящённых теме образования 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

7.3. Успешное прохождение 

аттестации на заявленную 

категорию или на соответствие 

занимаемой должности 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: отсутствие в отчетном периоде случаев несоответствия 

работников ОУ квалификационным категориям или занимаемой 

должности. 

Период: предшествующий учебный  год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

8. Информационная 

открытость 

8.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте учреждения, 

формирование позитивного 

имиджа образовательного 

учреждения 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 

своевременное (по результатам проведения мероприятий - не позднее 5-

ти с дней с момента проведения) размещение информации на 

официальном сайте образовательного учреждения 

Предоставление не менее 5-ти информационных материалов о 

культурно-образовательных событиях, достижениях обучающихся 

образовательного учреждения для размещения на официальном 

интернет-портале департамента образования Администрации города 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 



«Образование Сургута» (www.edu-surgut.ru), размещение информации в 

социальной сети  В Контакте, Одноклассники),  на сайте учреждения 

Период: предшествующий учебный год 

9. Исполнительская 

дисциплина 

9.1.  Своевременная и 

качественная сдача 

отчетов,  ведение документации 

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

- отсутствие документов, не исполненных в срок или подготовленных 

некачественно.                                                                                              - 

отсутствие замечаний при ведении внутренней документации 

учреждения. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

*В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения 

показателя, то по решению комиссии показатель исключается из оценки данного работника. 
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Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда старшего воспитателя муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 38 «Зоренька» (оцениваются раз в год) 
Критерии 

эффективности 

деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности 

Методика расчета Обозначение  

в ведомости 

1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

1.2. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей 

потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2. Реализация 

образовательных 

программ  

2.1. 100% воспитанников групп 

старшего дошкольного возраста (с 

6 до 7 лет), освоивших 

образовательную программу 

дошкольного образования 

Порядок расчета: [численность воспитанников группы, освоивших 

образовательную программу дошкольного образования / численность 

воспитанников группы на 31 мая]* 100%. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.2. Не менее 70 % воспитанников 

групп старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет), 

выпущенных с нормой речевого 

развития 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего 

дошкольного возраста (от 6 до 7 лет), выпущенных с нормой речевого 

развития / численность воспитанников групп старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая] * 100%. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.3. Не менее 80 % детей в возрасте 

от 5 до 8 лет, охваченных 

дополнительным образованием 

Порядок расчета: [численность воспитанников, в возрасте от 5 до 8 лет, 

обучающихся по программам дополнительного образования, на 31 

декабря/ общая численность воспитанников, в возрасте от 5 до 8 лет на 

31 декабря] * 100%. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 
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3. Создание условий 

для сохранения 

здоровья 

воспитанников 

3.1. Коэффициент травматизма не 

более 5,0 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: факты 

травматизма среди воспитанников не превышают 5%                            

Порядок расчета: общее число пострадавших воспитанников* 1000/ 

общая численность воспитанников с сентября по май 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

4. Работа с 

одаренными детьми 

4.1. Наличие воспитанников – 

победителей,  призеров  и 

лауреатов конкурсов, 

соревнований, смотров, выставок, 

акций и других мероприятий   

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

воспитанников – победителей, призёров и лауреатов конкурсных 

мероприятий не ниже муниципального уровня 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5. Соответствие 

условий 

требованиям ФГОС 

5.1. Оказание воспитанникам 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи 

 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: выполнено 

одно из условий: 

1. Выполнение всех рекомендаций ТМПК сотрудниками МБДОУ; 

2. Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам 

освоения ребенком образовательной программы дошкольного 

образования 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5.2. Оснащение учебно-

дидактическим и игровым 

оборудованием  на 75% и более 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Оснащение 

учебно-дидактическим и игровым оборудованием в соответствии с 

индикатором банка данных, характеризующих состояние материально-

технической базы на 75% и более 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

 5.3. Обеспечение условий 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидностью (при 

наличии детей с ОВЗ и 

инвалидностью) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на 

невыполнение рекомендаций территориальной психолого-медико- 

педагогической комиссии по созданию специальных условий 

образования обучающихся 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

6. Развитие 

кадрового 

потенциала 

6.1. Представление опыта работы Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных 

мероприятиях на уровне– не ниже муниципального уровня или наличие 

публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, 

посвящённых теме образования 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 



6.2. Наставническая работа (с 

молодым специалистом, новым 

сотрудником) 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

плана работы с молодыми педагогами.  

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

7. Информационная 

открытость 

7.1. Формирование позитивного 

имиджа образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

предоставление не менее 5-ти информационных материалов о 

культурно-образовательных событиях, достижениях обучающихся 

образовательного учреждения для размещения на официальном 

интернет-портале департамента образования Администрации города 

«Образование Сургута» (www.edu-surgut.ru), размещение информации в 

социальной сети В Контакте, Одноклассники),  на сайте учреждения 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

*В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения 

показателя, то по решению комиссии показатель исключается из оценки данного работника. 
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Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда воспитателя муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения детского сада № 38 «Зоренька» (оцениваются раз в год) 

Критерии 

эффективности 

деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности 

Методика расчета Обозначение  

в ведомости 

1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

1.1. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей 

потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2. Реализация 

образовательных программ  

2.1. 100% воспитанников 

групп старшего 

дошкольного возраста (с 6 

до 7 лет), освоивших 

образовательную 

программу дошкольного 

образования 

Не менее 95% 

воспитанников групп 

возраста (с 1,5 до 6 лет), 

освоивших 

образовательную 

программу дошкольного 

образования 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Порядок расчета: численность воспитанников группы, освоивших 

образовательную программу дошкольного образования / численность 

воспитанников группы на 31 мая * 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 
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95% воспитанников групп 

раннего возраста (с 1 до 1,5 

лет), прошедших 

адаптацию легкой и 

средней степени 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог 

 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие 

воспитанников в возрасте до 1,5-х лет – с тяжелой степенью адаптации, 

при наличии в отчетном году вновь поступающих детей 

Порядок расчета: численность воспитанников группы, прошедших 

адаптацию в легкой и средней степени / численность воспитанников 

группы на 31 мая * 100%. 

Период: предшествующий учебный год 

2.2. Участие в реализации 

платных дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

(используется для 

воспитателей групп 

дошкольного возраста (от 

2 до 7 лет)   

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: отчет о работе за год, договора. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

- наличие детей в группе, получающих дополнительные услуги; 

- проведение информационных мероприятий о предоставлении 

дополнительных услуг в учреждении. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.3.Организация проектной 

деятельности с 

воспитанниками и 

родителями (законными 

представителями) в рамках 

реализации 

образовательной 

программы дошкольного 

образования 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: сайт учреждения, конспекты мероприятий. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

мероприятий, способствующих активизации взаимодействия с 

законными представителями воспитанников в рамках реализации 

образовательной программы дошкольного образования (проекты) 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

 2.4. Сопровождение детей 

из социально-

неблагополучных семей 

(при наличии детей в 

течение учебного года) 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: реализация 

мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями и 

воспитанниками.  

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

3.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса. 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране 

труда; заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: акты о несчастном случае с обучающимися 

(форма Н-2) 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 



Период: предыдущий учебный год. 

4. Работа с одаренными 

детьми 

4.1. Наличие подготовлен-

ных педагогическим 

работником воспитанников 

– победителей, призеров и 

лауреатов конкурсов, 

соревнований, смотров, 

выставок, акций и других 

мероприятий (показатель 

используется для 

воспитателей групп 

старшего (3-7 лет) 

дошкольного возраста) 

Наличие подготовленных 

педагогическим 

работником воспитанников 

(совместно с родителями) – 

участников конкурсов, 

выставок, акций и других 

мероприятий (показатель 

используется для 

воспитателей групп 

раннего возраста  (1-3 лет)  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: подготовка и 

наличие воспитанников – победителей, призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий социально-педагогической, художественной 

и технической направленностей на уровне образовательного 

учреждения и выше 

Период: предшествующий учебный год 

 

 

 

 

 

 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5. Развитие кадрового 

потенциала 

5.1. Участие в 

профессиональных 

конкурсах (очных, заочных) 

различного уровня 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: дипломы, удостоверения, свидетельства, 

удостоверения об участии в конкурсах, приказы. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства 

(очных, заочных) на уровне учреждения и выше. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5.2. Участие в акциях Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в акциях на уровне учреждения и выше. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 



6.Выполнение работ, не 

связанных с прямыми 

функциональными 

обязанностями 

6.1. Участие в 

общественной жизни 

учреждения. Участие в 

организации и проведении 

мероприятий разного 

уровня на базе дошкольного 

учреждения.  

 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, председатель 

профсоюзной организации 

Источник информации: приказы, справки, дипломы, грамоты, заявки на 

участие, справки по итогам года. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым:   

- работа в комиссиях, комитетах, в спортивных соревнованиях – участие 

и поддержка (болельщики), акциях, выставках, конкурсах, детских 

утренниках, организация профсоюзных праздников и т.д;   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

*В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения 

показателя, то по решению комиссии показатель исключается из оценки данного работника. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда учителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 38 «Зоренька» (оцениваются раз в год) 

 
Критерии  

эффективности деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности 

Методика расчета Обозначение в 

ведомости 

1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

1.1. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей 

потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2. Реализация 

образовательных программ 

2.1. 100% воспитанников 

групп старшего дошколь-

ного возраста (с 6 до 7 лет), 

освоивших образователь-

ную программу дошколь-

ного образования 

Не менее 95% 

воспитанников групп 

возраста (с 1,5 до 6 лет), 

освоивших образователь-

ную программу дошколь-

ного образования  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Порядок расчета: численность воспитанников группы, освоивших 

образовательную программу дошкольного образования / численность 

воспитанников группы на 31 мая * 100%. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 
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2.2. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: сайт учреждения, конспекты мероприятий. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия с законными представителями воспитанников.   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

3.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса. 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране 

труда; заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: акты о несчастном случае с обучающимися 

(форма Н-2) 

Период: предыдущий учебный год. 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

4. Работа с одаренными 

детьми 

4.1. Наличие 

подготовленных 

педагогическим 

работником воспитанников 

– победителей,  призеров  и 

лауреатов конкурсов, 

соревнований, смотров, 

выставок, акций и других 

мероприятий  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: Грамоты, дипломы, приказы т.д. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

воспитанников – победителей, призёров и лауреатов конкурсных 

мероприятий  

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5. Развитие кадрового 

потенциала 

5.1. Участие в 

профессиональных 

конкурсах (очных, заочных) 

различного уровня 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: дипломы, удостоверения, свидетельства, 

удостоверения об участии в конкурсах, приказы. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства 

(очных, заочных) на уровне учреждения и выше. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5.2. Представление опыта 

работы 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: Отчет работы педагогического работника за год 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

представление опыта работы на семинарах, совещаниях, конференциях 

(на уровне учреждения и выше), наличие публикаций: на 

образовательных сайтах, сборниках, средствах массовой информации. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 



5.3. Реализация дополни-

тельных проектов с 

участием социальных 

партнеров 

 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: отчет работы педагогического работника за год 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: мероприятия 

с участием социальных партнеров. 

 Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

6.Выполнение работ, не 

связанных с прямыми 

функциональными 

обязанностями 

6.1. Участие в 

общественной жизни 

учреждения. Участие в 

организации и проведении 

мероприятий разного 

уровня на базе дошкольного 

учреждения.  

 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, председатель 

профсоюзной организации 

Источник информации: приказы, справки, дипломы, грамоты, заявки на 

участие, справки по итогам года. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым:   

- работа в комиссиях, комитетах, в спортивных соревнованиях – участие 

и поддержка (болельщики), акциях, выставках, конкурсах, детских 

утренниках, организация профсоюзных праздников и т.д;   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

7. Удовлетворенность 

потребителей качеством 

оказываемых 

образовательных услуг 

 

7.1.Положительные отзывы 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности 

педагогического работника 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: наличие благодарственных писем, отзывов о 

деятельности в «Книге отзывов», на сайте МБДОУ, СМИ, анкетирование 

или опрос родителей, письмах МКУ «УДОУ», ДО. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

*В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения 

показателя, то по решению комиссии показатель исключается из оценки данного работника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагога дополнительного образования (бюджет) муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 38 «Зоренька» (оцениваются раз в год) 

 
Критерии  

эффективности деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности 

Методика расчета Обозначение в 

ведомости 

1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

1.1. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей 

потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2. Реализация 

образовательных программ 

2.1. 100% воспитанников 

групп старшего 

дошкольного возраста (с 5 

до 7 лет), освоивших 

дополнительную 

общеразвивающую 

программу  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: результаты мониторинга, результаты 

диагностики освоения образовательной программы воспитанниками. 

Порядок расчета: численность воспитанников группы, освоивших 

дополнительную общеразвивающую программу / численность 

воспитанников группы на 31 мая * 100%. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.2. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: сайт учреждения, конспекты мероприятий. 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 
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Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия с законными представителями воспитанников.   

Период: предшествующий учебный год 

3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

3.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса. 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране 

труда; заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: акты о несчастном случае с обучающимися 

(форма Н-2) 

Период: предыдущий учебный год. 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

4. Работа с одаренными 

детьми 

4.1. Наличие 

подготовленных педагоги-

ческим работником 

воспитанников – 

победителей,  призеров  и 

лауреатов конкурсов, 

соревнований, смотров, 

выставок, акций и других 

мероприятий  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: Грамоты, дипломы, приказы т.д. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

воспитанников – победителей, призёров и лауреатов конкурсных 

мероприятий  

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5. Развитие кадрового 

потенциала 

5.1. Участие в 

профессиональных 

конкурсах (очных, заочных) 

различного уровня 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: дипломы, удостоверения, свидетельства, 

удостоверения об участии в конкурсах, приказы. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства 

(очных, заочных) на уровне учреждения и выше. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5.2. Представление опыта 

работы 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: Отчет работы педагогического работника за год 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

представление опыта работы на семинарах, совещаниях, конференциях 

(на уровне учреждения и выше), наличие публикаций: на 

образовательных сайтах, сборниках, средствах массовой информации. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5.3. Реализация дополни-

тельных проектов с 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: отчет работы педагогического работника за год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 



участием социальных 

партнеров 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: мероприятия 

с участием социальных партнеров. 

 Период: предшествующий учебный год 

исполнен-0 

6.Выполнение работ, не 

связанных с прямыми 

функциональными 

обязанностями 

6.1. Участие в обществен-

ной жизни учреждения. 

Участие в организации и 

проведении мероприятий 

разного уровня на базе 

дошкольного учреждения.  

 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, председатель 

профсоюзной организации 

Источник информации: приказы, справки, дипломы, грамоты, заявки на 

участие, справки по итогам года. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым:   

- работа в комиссиях, комитетах, в спортивных соревнованиях – участие 

и поддержка (болельщики), акциях, выставках, конкурсах, детских 

утренниках, организация профсоюзных праздников и т.д;   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

7. Удовлетворенность 

потребителей качеством 

оказываемых 

образовательных услуг 

7.1.Положительные отзывы 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности 

педагогического работника 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: наличие благодарственных писем, отзывов о 

деятельности в «Книге отзывов», на сайте МБДОУ, СМИ, анкетирование 

или опрос родителей, письмах МКУ «УДОУ», ДО. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

*В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения 

показателя, то по решению комиссии показатель исключается из оценки данного работника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагога дополнительного образования (внебюджет) муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 38 «Зоренька» (оцениваются раз в год) 
Критерии  

эффективности деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности 

Методика расчета  Обозначение в 

ведомости 

1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

1.1. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей 

потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2. Реализация 

образовательных программ 

2.1. Реализация авторской 

дополнительной 

общеразвивающей 

программы 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: программа педагогического работника 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

использование в работе с детьми авторской общеразвивающей 

дополнительной программы, обновление ее в течение года, разработка 

методических материалов, пособий и т.д. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.2. Сохранность 

контингента воспитанников 

в течение года 

Ответственный за предоставление информации: администратор. 

Источник информации: табеля посещаемости 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 
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Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

уменьшения количества детей, получающих платные дополнительные 

услуги. 

 Период: предшествующий учебный год 

2.3. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: сайт учреждения, конспекты мероприятий. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия с законными представителями воспитанников.   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

3.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса. 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране 

труда; заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: акты о несчастном случае с обучающимися 

(форма Н-2) 

Период: предыдущий учебный год. 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

4. Работа с одаренными 

детьми 

4.1. Наличие 

подготовленных 

педагогическим 

работником воспитанников 

– победителей,  призеров  и 

лауреатов конкурсов, 

соревнований, смотров, 

выставок, акций и других 

мероприятий  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: Грамоты, дипломы, приказы т.д. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

воспитанников – победителей, призёров и лауреатов конкурсных 

мероприятий  

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5. Информационная 

открытость 

5.1. Размещение 

информации на 

официальном сайте 

учреждения, формирование 

позитивного имиджа 

образовательного 

учреждения 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

предоставление информационных материалов о культурно-

образовательных событиях, достижениях обучающихся для размещения 

на официальном интернет-портале департамента образования 

Администрации города «Образование Сургута» (www.edu-surgut.ru), в 

социальной сети В Контакте, Одноклассники), на сайте учреждения. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

6. Удовлетворенность 

потребителей качеством 

6.1.Положительные отзывы 

родителей (законных 

представителей) о 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: наличие благодарственных писем, отзывов о 

Показатель 

исполнен-1 

http://www.edu-surgut.ru/


оказываемых 

образовательных услуг 

 

деятельности 

педагогического работника 

деятельности в «Книге отзывов», на сайте МБДОУ, СМИ, анкетирование 

или опрос родителей, письмах МКУ «УДОУ», ДО. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель не 

исполнен-0 

*В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения 

показателя, то по решению комиссии показатель исключается из оценки данного работника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда учителя-дефектолога муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 38 «Зоренька» (оцениваются раз в год) 
Критерии 

эффективности деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности 

Методика расчета Обозначение  

в ведомости 

1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

1.1. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей 

потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2. Реализация 

образовательных 

программ  

2.1. 100% воспитанников 

старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 8 лет), 

демонстрирующих 

положительную динамику 

индивидуального развития 

по результатам 

педагогической диагностики 

(мониторинга)  

70 % воспитанников 

дошкольного возраста (с 3 до 

6 лет), демонстрирующих 

положительную динамику 

индивидуального развития 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Порядок расчета: [численность воспитанников старшего дошкольного 

возраста (от 6 до 8 лет), демонстрирующих положительную динамику 

индивидуального развития по результатам педагогической диагностики 

(мониторинга) / численность воспитанников старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 8 лет) на 31 мая] * 100%. 

[численность воспитанников дошкольного возраста (от 3до 6лет), 

демонстрирующих положительную динамику индивидуального 

развития по результатам педагогической диагностики (мониторинга) / 

численность воспитанников дошкольного возраста (с 3 до 6 лет) на 31 

мая] * 100%. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 
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по результатам 

педагогической диагностики 

(мониторинга)   

2.2. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: сайт учреждения, конспекты мероприятий. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия с законными представителями воспитанников.   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.3.Доля воспитанников 

имеющих положительные 

результаты в преодолении 

недостатков в развитии 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогом 

Позитивная динамика развития воспитанников, коррекции и решении 

личностных проблем. 

Источник информации: информационно-аналитический отчет 

педагогического работника. 

Период: предшествующий учебный год 

 

3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

3.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса  

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране 

труда; заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: акты о несчастном случае с обучающимися 

(форма Н-2) 

Период: предыдущий учебный год. 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

4. Соответствие условий 

требованиям ФГОС 

4.1. Обеспечение 

индивидуализации 

образования 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: карты индивидуального развития, 

индивидуальные образовательные маршруты, адаптированные 

образовательные программы, индивидуальные программы 

реабилитации. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогом: 

ведет индивидуальные карты развития воспитанников, участвует в 

разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, 

индивидуальных программ реабилитации, адаптированных 

образовательных программ. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5. Развитие кадрового 

потенциала 

5.1. Участие в 

профессиональных 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Показатель 

исполнен-1 



конкурсах (очных, заочных) 

различного уровня 

Источник информации: дипломы, удостоверения, свидетельства, 

удостоверения об участии в конкурсах, приказы. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства 

(очных, заочных) на уровне учреждения и выше. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель не 

исполнен-0 

5.2. Участие педагогического 

работника в творческих, 

рабочих группах. 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: Приказы об участии в творческих/рабочих 

группах 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

6. Выполнение работ, не 

связанных с прямыми 

функциональными 

обязанностями 

6.1.Участие в общественной 

жизни учреждения (работа в 

комиссиях, комитетах, в 

спортивных соревнованиях, 

выставках, конкурсах, 

детских утренниках, акциях и 

т.д.)  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, председатель 

профсоюзной организации 

Источник информации: приказы, справки, дипломы, грамоты, заявки на 

участие, справки по итогам года. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым:   

- работа в комиссиях, комитетах, в спортивных соревнованиях – участие 

и поддержка (болельщики), акциях, выставках, конкурсах, детских 

утренниках, организация профсоюзных праздников и т.д;   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

7. Удовлетворенность 

потребителей качеством 

оказываемых 

образовательных услуг 

 

7.1.Положительные отзывы 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности 

педагогического работника 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: наличие благодарственных писем, отзывов о 

деятельности в «Книге отзывов», на сайте МБДОУ, СМИ, анкетирование 

или опрос родителей, письмах МКУ «УДОУ», ДО. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

*В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения 

показателя, то по решению комиссии показатель исключается из оценки данного работника. 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда учителя-логопеда муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 38 «Зоренька» (оцениваются раз в год) 
Критерии  

эффективности деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности 

Методика расчета Обозначение  

в ведомости 

1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

1.1. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей 

потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2. Реализация 

образовательных 

программ 

2.1. 100 % воспитанников 

дошкольного возраста (от 3 

до 5 лет) с ОВЗ, с 

положительной динамикой 

речевого развития  

 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: отчет по результатам обследования 

воспитанников.  

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.2 Не менее 70% 

воспитанников групп 

старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет), 

выпущенных с нормой 

речевого развития. 

Источник информации: отчет по результатам обследования 

воспитанников по окончании коррекционной работы, проводимое 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссией; отчет 

образовательного учреждения о результатах готовности воспитанников 

к школьному обучению 

Порядок расчета: (численность воспитанников старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет), выпущенных с нормой речевого развития / 

численность воспитанников старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 
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лет) на 31 мая) * 100%; 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2.3. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: сайт учреждения, конспекты мероприятий. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия с законными представителями воспитанников.   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

3.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса  

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране 

труда; заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: акты о несчастном случае с обучающимися 

(форма Н-2) 

Период: предыдущий учебный год. 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

4.Соответствие условий 

требованиям ФГОС 

4.1. Обеспечение 

индивидуализации 

образования 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: карты индивидуального развития, 

индивидуальные образовательные маршруты, адаптированные 

образовательные программы, индивидуальные программы 

реабилитации. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогом: 

ведет индивидуальные карты развития воспитанников, участвует в 

разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, 

индивидуальных программ реабилитации, адаптированных 

образовательных программ. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5. Развитие кадрового 

потенциала 

5.1. Участие в 

профессиональных 

конкурсах (очных, заочных) 

различного уровня 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: дипломы, удостоверения, свидетельства, 

удостоверения об участии в конкурсах, приказы. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства 

(очных, заочных) на уровне учреждения и выше. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5.2. Участие педагогического 

работника в творческих, 

рабочих группах. 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Показатель 

исполнен-1 



Источник информации: Приказы об участии в творческих/рабочих 

группах 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель не 

исполнен-0 

6. Выполнение работ, не 

связанных с прямыми 

функциональными 

обязанностями 

6.1.Участие в общественной 

жизни учреждения (работа в 

комиссиях, комитетах, в 

спортивных соревнованиях, 

выставках, конкурсах, 

детских утренниках, акциях и 

т.д.)  

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, председатель 

профсоюзной организации 

Источник информации: приказы, справки, дипломы, грамоты, заявки на 

участие, справки по итогам года. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым:   

- работа в комиссиях, комитетах, в спортивных соревнованиях – участие 

и поддержка (болельщики), акциях, выставках, конкурсах, детских 

утренниках, организация профсоюзных праздников и т.д;   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

7. Удовлетворенность 

потребителей качеством 

оказываемых 

образовательных услуг 

7.1.Положительные отзывы 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности 

педагогического работника 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: наличие благодарственных писем, отзывов о 

деятельности в «Книге отзывов», на сайте МБДОУ, СМИ, анкетирование 

или опрос родителей, письмах МКУ «УДОУ», ДО. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

*В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения 

показателя, то по решению комиссии показатель исключается из оценки данного работника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагога-психолога муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 38 «Зоренька» (оцениваются раз в год) 
Критерии  

эффективности 

деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности 

Методика расчета Обозначение  

в ведомости 

1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

1.1. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей 

потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2. Реализация 

образовательных 

программ 

2.1.100% воспитанников групп 

старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7лет), 

имеющих оптимальный и 

достаточный уровень 

готовности к школьному 

обучению 

Источник информации: отчет по результатам обследования 

воспитанников по окончании коррекционной работы, проводимое 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссией; отчет 

образовательного учреждения о результатах готовности воспитанников 

к школьному обучению 

Порядок расчета: (численность воспитанников групп старшего 

дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), освоивших образовательную 

программу дошкольного образования / численность воспитанников 

групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая) *100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.2. Взаимодействие с 

родителями (законными 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Показатель 

исполнен-1 
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представителями) 

воспитанников  

Источник информации: сайт учреждения, конспекты мероприятий. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия с законными представителями воспитанников.   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель не 

исполнен-0 

2.3. Сопровождение детей из 

социально-неблагополучных 

семей (при наличии детей в 

течение учебного года) 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: реализация 

мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями и 

воспитанниками.  

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

3.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса  

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране 

труда; заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: акты о несчастном случае с обучающимися 

(форма Н-2) Период: предыдущий учебный год. 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

4.Соответствие условий 

требованиям ФГОС 

4.1. Обеспечение 

индивидуализации 

образования 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогом: 

ведет индивидуальные карты развития воспитанников, участвует в 

разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, 

индивидуальных программ реабилитации. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5. Развитие кадрового 

потенциала 

5.1. Участие в 

профессиональных конкурсах 

(очных, заочных) различного 

уровня 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: дипломы, удостоверения, свидетельства, 

удостоверения об участии в конкурсах, приказы. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства 

(очных, заочных) на уровне учреждения и выше. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5.2. Участие педагогического 

работника в творческих, 

рабочих группах. 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: Приказы об участии в творческих/рабочих 

группах Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

6. Выполнение работ, не 

связанных с прямыми 

6.1.Участие в общественной 

жизни учреждения (работа в 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, председатель 

Показатель 

исполнен-1 



функциональными 

обязанностями 

комиссиях, комитетах, в 

спортивных соревнованиях, 

выставках, конкурсах, детских 

утренниках, акциях и т.д.)  

профсоюзной организации 

Источник информации: приказы, справки, дипломы, грамоты, заявки на 

участие, справки по итогам года. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым:   

- работа в комиссиях, комитетах, в спортивных соревнованиях – участие 

и поддержка (болельщики), акциях, выставках, конкурсах, детских 

утренниках, организация профсоюзных праздников и т.д;   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель не 

исполнен-0 

7. Удовлетворенность 

потребителей качеством 

оказываемых 

образовательных услуг 

7.1.Положительные отзывы 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности педагогического 

работника 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: наличие благодарственных писем, отзывов о 

деятельности в «Книге отзывов», на сайте МБДОУ, СМИ, анкетирование 

или опрос родителей, письмах МКУ «УДОУ», ДО. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

*В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения 

показателя, то по решению комиссии показатель исключается из оценки данного работника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда Тьютора 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 38 «Зоренька»  

 

Критерии Показатели эффективности 

деятельности и качества 

труда педагогических 

работников 

Методика расчета значений показателей 

1.Развитие кадрового 

потенциала 

1.1. Участие педагогического 

работника в конкурсах 

профессионального мастерства 

(очных, дистанционных) различного 

уровня 

Условие, при которых показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в профессиональных конкурсах (очных, 

дистанционных) на уровне учреждения и выше.  

Период: ежегодно в августе за предшествующий учебный год. 

1.2. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций, 

представление опыта работы (в том 

числе публикации) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других мероприятиях, 

направленных на повышение уровня профессиональных компетенций в роли 

слушателя, представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных 

мероприятиях на уровне образовательного учреждения и выше или наличие 

публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвященных теме 

образования. 

Период: ежегодно за предшествующий учебный год. 

  УТВЕРЖДЕНО: 
   Заведующая МБДОУ 38 «Зоренька» 

Приказ № ДС38-11-92/4 от 24.05.2024                   
                       

Подписано электронной подписью 

Сертификат: 
00A13A1190E5F5AD83EAEB7D18E6DD1AF0 
Владелец: 
 Нечипорук  Надежда Петровна 
Действителен: 18.01.2024 с по 12.04.2025 

 



2. Соответствие условий 

требованиям ФГОС. 

2.1. Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

выполнено одно из условий: 

1. Участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума; 

2. Участие в работе центра психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении образовательной 

программы дошкольного образования, своем развитии и социальной адаптации, в 

том числе при реализации адаптированных образовательных программ;  

3. Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения 

ребенком образовательной программы дошкольного образования.  

Период: ежегодно за предшествующий учебный год. 

2.2. Обеспечение индивидуализации 

образования 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: ведет индивидуальные 

карты развития воспитанников, разрабатывает и реализует индивидуальные 

образовательные маршруты, адаптированную образовательную программу 

дошкольного образования, индивидуальную программу реабилитации. 

Период: ежегодно за предшествующий учебный год. 

3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников. 

3.1. Отсутствие фактов травматизма 

среди воспитанников во время 

образовательного процесса, фактов 

нарушения прав несовершеннолетних 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов 

травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса, фактов 

нарушения прав несовершеннолетних 

Период: ежегодно за предшествующий календарный год. 

4.Обеспечение 

доступности 

образования для детей с 

ОВЗ и инвалидностью 

4.1. Обеспечение условий 

организации обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью (показатель 

учитывается при наличии в группе 

детей с ОВЗ и инвалидностью) 

Условие, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение 

рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по 

созданию специальных условий обучения и воспитания обучающихся.  

Период: ежегодно за предшествующий учебный год. 

5.Реализация основной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования 

5.1. Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников в рамках реализации 

образовательной программы 

дошкольного образования 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие) не 

менее 2-х информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия педагогов с законными представителями воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы дошкольного образования 

Период: ежегодно  за предшествующий учебный год. 



6.Информационная 

открытость 

6.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте образовательного 

учреждения, формирование 

позитивного имиджа учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное (по 

результатам проведения мероприятий - не позднее 5-ти с дней с момента 

проведения, анонс – не позднее 3-х дней до дня проведения) размещение 

информации по своему направлению деятельности на официальном сайте 

учреждения, размещение не менее одного информационного материала о 

культурно-образовательных событиях, достижениях обучающихся на 

официальном сайте учреждения, официальном интернет-портале департамента 

образования Администрации города «Образование Сургута, сайте сетевого 

педагогического сообщества города Сургута «СурВики» в течение учебного года. 

Период: ежегодно за предшествующий учебный год. 

7.Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

7.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей 

Условие, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей законных представителей, поступивших в 

образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные 

органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность. 

Период: ежегодно за предшествующий учебный год. 

8.Исполнительская 

дисциплина 

8.1 Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов с 

установленными сроками 

исполнения, высококачественное 

ведение внутренней документации 

учреждения, заполнение 

мониторингов  

Условие, при которых показатель считается достигнутым:  

- отсутствие документов, неисполненных в срок или подготовленных 

некачественно; 

- отсутствие замечаний при ведении внутренней документации учреждения 

Период: ежегодно за предшествующий учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


